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* Ulusal yasalara gore, boyle bir uygulamaya izin verilmesi;

* [sgiiciniin 6nemli bir bolimiini temsil eden isci sendikasiyla,
Ozgiir irade dogrultusunda yapilan toplu is sozlesmesine gore,
boyle bir uygulamaya izin verilmesi;

* iscilerin saglik ve giivenligini korumaya yonelik, gerekli tiim
tedbirlerin alinmasi; ve

* isverenin, bu tip bir uygulamanin beklenmedik iiretim artislari,
kazalar veya acil durumlar nedeniyle gerekli oldugunu ispat etmesi
sartiyla, bu tip bir istisnai fazla mesai uygulamasi yapilabilir.

6.6 iscilere, her bir yedi giinliik zaman dilimi icerisinde en az bir giin veya eger
ilgili ulusal yasada izin veriliyorsa, her bir 14 giinlik zaman diliminde iki giin
tatil yapma imkani verilecektir.

* Uluslararasi standartlar, calisma saati azaldigi igin her hangi bir maas diisiisii uygulamadan, miimkiin oldugu kadar, normal
toplam haftalik alisma saati sayisini, kademeli olarak 40 saate dusiiriilmesini tavsiye etmektedir.

7. Hicbir ayrimailik uygulanmaz.

7.1 ise alma islemlerinde, 6demelerde, saglanan egitim hizmetlerine katilimda,
terfi uygulamalarinda, isten ¢ikarma veya emekliye ayirma islemlerinde, i1k,
milliyet, sosyal sinif, din, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum,
cinsel tercih, sendika uyeligi veya siyasi iliskileri nedeniyle, hi¢ kimseye
ayrimcilik uygulanmaz.

8. Diizenli istihdam saglanir.

8.1 Yapilan is, mimkiin mertebe her agidan ulusal yasa ve uygulama pratigiyle
olusturulan gecerli istihdam iliskisi temelinde yerine getirilir.
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* This is allowed by national law;

* This is allowed by a collective agreement freely negotiated with a
workers’ organisation representing a significant portion of the
workforce;

* Appropriate safeguardsare taken to protect the workers’ health and
safety; and

* The employer can demonstrate that exceptional circumstances apply
such as unexpected production peaks, accidents or emergencies.

6.6 Workers shall be provided with at least one day off in every seven day period or,
where allowed by national law, two days off in every 14 day period.

* International standards recommend the progressive reduction of normal hours of work, when appropriate, to 40 hours per
week, without any reduction in workers’ wages as hours are reduced.

7. No discrimination is practised.

7.1 There is no discrimination in hiring, compensation, access to training,
promation, termination or retirement based on race, caste, national origin,
religion, age, disability, gender, marital status, sexual orientation, union
membership or political affiliation.

8. Regular employment is provided

8.1 To every extent possible work performed must be on the basis of
recognised employment relationship established through national law
and practice.
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8.2 isveren, diizenli is istihdami iligskisinden kaynaklanan, Galisanlarina karsi calisma
veya sosyal giivenlik yasalari ve yonetmelikleri kapsamindaki yikimliliklerini
yerine getirme zorunlulugu vardir ve ne sadece kontratli isgiicii kullanimi veya
muteahhit bir firmadan temin edilen isgiicu kullanimi veya evden ¢alisma
dizenlemeleri yoluyla veya aslinda beceri gelistirmeye veya diizenli istihdam
saglamaya yonelik gercek bir niyetin bulunmadigi ¢iraklik egitimi saglama
uygulamasi yoluyla, ne de siire kisitlamali istihdam kontratlarini asiri kullanarak,
isveren bu yiikiimliliklerini yerine getirme zorunlulugundan kurtulamaz.

9. Cok yipratici veya insanlik disi hi¢cbir uygulamaya miisaade edilmez.

9.1 Fiziksel siddet veya disiplin cezasi uygulamasi, fiziksel siddet uygulama
tehdidi, cinsel istismar veya taciz edici diger davranislar veya sozli satasma
veya diger her hangi bir sekilde gozdagi verme veya korkutma, kesinlikle
yasaktir.

isbu sart ve kosullar kapsaminda belirtilen hiikiimler, kesinlikle azami degil, asgari
sartlardir ve asla, sirketlerin bu standartlarin lizerine ¢ikmasinin éniinde bir engel teskil
etmek amaciyla kullanilmamalidir. isbu sart ve kosullar uygulayan sirketlerden, ulusal
yasalara ve yururlikteki diger kanunlara uymalari beklenir ve ayrica, ayni konuya iliskin
hem yasa hukiimleri, hem de isbu temel sart ve kosullar bildirimde hiikiimler bulunmasi
durumunda, isci haklari agisindan daha koruyucu olanini tercih etmesi beklenir.

Not: ETG Temel Sart ve Kosullarinin ve Uygulama Prensiplerinin terciimelerinin, miimkiin oldugunca en eksiksiz ve dogru
sekilde hazirlanmasinin saglanmasi icin, gereken tiim gaba ve gayreti gésterdik. Ancak, liitfen her durumda ingilizce
lisanindaki belgelerin resmi versiyon olarak dikkate alinacagini, isbu vesileyle hatirlatmak isteriz.

8.2 Obligations to employees under labour or social security laws and regulations
arising from the regular employment relationship shall not be avoided through
the use of labour - only contracting, sub - contracting, or home - working
arrangements, or through apprenticeship schemes where there is no real intent
to impart skills or provide regular emploment, nor shall any such obligations be
avoided through the excessive use of fixed - term contracts of employment.

7. No harsh or inhumane treatment is allowed.

9.1 Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, sexual or other
harassment and verbal abuse or other forms of intimidation shall be
prohibited.

The provisionsof this code constitute minimum and not maximum standards, and this code
should not be used to prevent companies from exceeding these standards. Companies
applying this code are expected to comply with national and other applicable law and, where
the provisions of law and this Base Code address the same subject, to apply that provision
which affords the greater protection.

Note: We make every effort to ensure that the translations of the ETI Base Code and Principles of Implementation are as
complete and accurate as possible. However, please note that in both cases it is the English language documents which
should be treated as the official versions.



